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TITULO |

Das Disposicfes Preliminares

Art. 1° — O presente regulamento disciplina a organizag&o, o funcionamento e
as atribuicbes de cada Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) do sistema CEFET/RJ.

TITULO Il

Da Natureza e Finalidade

Art. 2° — Cada NAPNE presta assessoria especializada as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo do CEFET/RJ no que tange a inclusdo das
pessoas com necessidades especificas no contexto escolar.

Art. 3° — O NAPNE do Maracana encontra-se vinculado a Diretoria de Ensino
(DIREN). Nos demais campi, cada NAPNE estéa subordinado a sua respectiva
Geréncia Académica.

Art. 4° — Cada NAPNE esta responsavel por planejar, organizar, desenvolver e
avaliar acbes de inclusdo no ambiente escolar, com atencdo as politicas
publicas referentes a pessoas com deficiéncia.

TITULO 1l

Das Competéncias do NAPNE

Art. 5° — A cada NAPNE compete:

| — a difusédo da cultura de inclusdo no ambito do CEFET/RJ, contribuindo para
as politicas de inclusdo educacional da Rede Federal de Educacao
Tecnologica,

Il — assegurar a execucédo de politicas de acesso, permanéncia e saida exitosa
dos alunos com deficiéncia ou necessidade educacional especifica,



[ll — incentivar o espirito de inclusdo na comunidade escolar, de modo que a
trajetoria académica de cada estudante agregue conhecimentos técnicos e
valores sociais solidos, formando um sujeito comprometido com a construcéo
de uma sociedade efetivamente inclusiva;

IV — promover a cultura da educagao para a convivéncia com a diversidade,
com vistas a quebra das barreiras atitudinais, educacionais e arquiteténicas;

V — incentivar a reflexdo e a discussdo sobre a legislacdo e as politicas
publicas atuais;

VI — incentivar a discusséo sobre a préatica docente e dos demais profissionais
da educacéo sob a perspectiva da inclusao;

VII — organizar programas, projetos e agdes voltados para a potencializagéo do
ser humano numa dimenséao integral, em busca da sua formacdo para uma
vida plena;

VIII — buscar apoio financeiro e técnico para o desenvolvimento de programas,
projetos e agdes inclusivas;

IX — firmar parcerias internas e externas com vistas ao desenvolvimento de
programas, projetos e a¢des inclusivas.

X —incentivar a criacdo de grupos de estudo e pesquisa sobre as pessoas com
deficiéncia ou necessidade educacionais especificas.

TITULO IV

Da Composicao e do Mandato

CAPITULO |

Da Composicdo

Art. 6° - Cada NAPNE sera constituido por, no minimo, trés (3) membros da
comunidade escolar, podendo ser indicados ou voluntarios. Os nomes dos
integrantes serdo encaminhados pelo Diretor de cada campus a Direcao Geral
do CEFET/RJ, que publicara portaria oficializando a composicdo de cada
NAPNE, uma vez ao ano.



CAPITULO I

Do Mandato

Art. 7° — O mandato dos membros do NAPNE sera de livre duracéo.

TITULO V

Da organizacao administrativa e do funcionamento

CAPITULO |

Da organizagao administrativa

Art. 8° — Cada NAPNE sera coordenado por dois de seus membros, sendo um

titular e um suplente, escolhidos entre os integrantes do Nucleo, por um
periodo de dois anos.

8 1° - Poderdo ser criados outros cargos de acordo com deciséo coletiva.

CAPITULO Il

Do Funcionamento

Art. 9° - Cada NAPNE reunir-se-a, preferencialmente, uma (1) vez por més ou
extraordinariamente, quando necessario.

8§ Unico - Faz-se necessario a verificacdo da carga horaria do profissional da
educacdo que participa do NAPNE, para que ndo haja sobrecarga de
atividades, comprometendo, assim, a qualidade do trabalho desenvolvido.



TITULO VI

Das Atribuicbes

Art. 10° — Sao atribuicdes do(a) coordenador(a) e seu(sua) suplente:

| — convocar as reunides e coordena-las;

Il — representar o NAPNE nas ocasifes em que se fizer necessario;

[Il — cumprir a carga horaria minima de 4 (quatro) horas semanais;

IV — liderar a elaboracédo e a execucédo dos projetos e acdes inclusivas;

V — assessorar a Direcdo e os demais departamentos ou setores da Instituicéo
nos assuntos ligados a incluséo e a acessibilidade.

Art. 11° — S&o atribuicbes dos membros de cada NAPNE:

| — elaborar o planejamento das atividades de acordo com os seus objetivos e
demandas existentes em cada campus;

Il — elaborar projetos em consonancia com as politicas de educacéo inclusiva,;
Il — buscar parcerias para ampliar as atividades desenvolvidas pelo NAPNE;
IV — viabilizar estratégias de acessibilidade para o campus;

V — divulgar e orientar diferentes possibilidades de adequacbes pedagdgicas
de acordo com as demandas existentes;

VI — mapear e atualizar informacOes sobre as acbes, programas e projetos
desenvolvidos;

VIl — mapear e manter atualizadas as informac¢des sobre os alunos que tém
alguma necessidade especial.

TITULO VI

Das Disposicfes Transitorias e Finais



Art. 12° — Cada NAPNE atuard no ambito institucional interno e externo,
assessorando e colaborando com os diversos setores da Instituicdo e
participando de eventos, féruns, seminérios e congressos ligados ao tema.

Art. 13° - O presente regulamento podera sofrer alteracdes e adaptacdes desde
gue as propostas sejam apresentadas a Diretoria de Ensino e a Direcdo Geral.

8§ Unico - Qualquer alteracdo do presente regimento devera ser submetida e
aprovada pelo Diretor Geral.

Art. 14° - Os casos omissos ou as duvidas existentes na aplicacdo do presente
regulamento serdo resolvidos através de discussdes e votacdo no NAPNE, ou,
ainda, submetidas a Diretoria de Ensino ou Direcao geral.

Art. 15° - O presente regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo
pela Direcao Geral, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Rio de Janeiro, xx de abril de 2020.
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